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2 Contexto atual moldado pela lei no 
8.666/93 e lei no 10.520/2002
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Manual de gestão e 
fiscalização de contratos

Manual de gestão e fiscalização de contratos
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3 Delimitando o conceito de agente 
público do art. 7o da lei no 14.133/2021

agente público
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servidores públicos
servidores 

titulares de cargos públicos

servidores públi-
cos servidores emprega-
dos 

servidores empregados

in fine

servidores públicos
servidores titulares de car-

gos públicos

servidores públicos
servidores 

empregados 
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4 A uniformização de critérios 
promovida pela lei no 14.133/2021

gaps
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Manual de gestão e fiscaliza-
ção de contratos
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Referencial de combate 
à fraude e corrupção

5 A capacitação como alternativa de 
atendimento aos requisitos da lei n
14.133/2021
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capacitação

em todos os níveis de escolaridade

formação compa-
tível

in 
fine capacita-
ção

6 Escolas de governo, escolas de 
contas e o alcance do art. 173 da lei 
no 14.133/2021
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Quadro 1 – Escolas de governo no Brasil

Região Norte

Fundação Escola do Servidor Público do Estado do Acre (Fespac) 
Escola de Administração Pública do Amapá (EAP)
Escola de Serviço Público do Estado do Amazonas (Espea)
Escola do Governo do Estado do Pará (Egpa)
Escola de Governo de Roraima
Escola de Governo do Tocantins (Egove)

Região 
Nordeste

Escola de Governo Germano Santos (Egal) de Alagoas
Universidade Corporativa do Serviço Público (UCS) da Bahia
Escola de gestão pública do Estado do Ceará (EGPCE)
Escola de Governo do Maranhão (Egma)
Escola de Serviço Público do Estado da Paraíba (Espep)
Escola de Governo de Pernambuco
Escola de Governo do Piauí (Egepi) 
Escola de Governo do Rio Grande do Norte
Escola de Administração Pública e Gestão Governamental de 
Sergipe (Esapgese)

Região Centro-
Oeste

Escola de Governo do Distrito Federal (Egov)
Escola de Governo Henrique Santillo – Goiás
Escola de Governo do Mato Grosso
Fundação Escola de Governo de Mato Grosso do Sul (Escolagov)

Região 
Sudeste

Escola de Serviço Público do Espírito Santo (Esesp)
Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho – Minas 
Gerais
Fundação Centro Estadual de Estatística, Pesquisa e Formação de 
Servidores Públicos do Rio de Janeiro (Ceperj)
Escola de Governo e Administração Pública (Egap) – São Paulo

Região Sul
Escola de Governo do Paraná
Rede Escola de Governo do Rio Grande do Sul (REG)
Fundação Escola de Governo (ENA) – Santa Catarina

Fonte:
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eventos de capacitação

atividades de 

capacitação

eventos de capacitação

servi-
dores efetivos e empregados públicos designados

certifica-
ção profissional formação compatível

7 Considerações finais
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